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CONSCIENTE Y EN CONSECUENCIA MAS REFLEXIVA.
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EN ESTE SENTIDO. ES UN PROGRAMA DE
FORMACION COMPLEMENTARIA PARA LOS

FUTUROS PROFESIONALES QUE ASPIREN A
DESARROLLAR COMPETENCIAS TRANSVERSALES

PARA DESPLEGARLAS EN CUALQUIER CONTEXTO DE
INTERACCION-
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":_--; RES APRECIATIVOS ES
A QUE. POTENCIANDO LAS
UMANAS. TRANSFORMA

GESTORES DE CAMBIO Y DE

DESARROLLO. a9
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L EL PROGRAMA SE ORIENTA :I-\L\_

- DESARROLLO DE COMPETENCIAS

- PERSONALES. RESPUESTAS CREATIVAS.
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EN ESTE sENTIBn = P.ROGRAMA DE,.,
FORMACION COMPLEMENTARIA -PARA -
LOS FUTUROS PROFESIONALES™ QUE

ASPIREN A SARRD‘L_"RJ.
OMPETENCIAS TR ERSALESAPARR
DESPLEGARLA CUH.QUIER

CONTEXTO DEINTE CCI

. ELDISENO METODOLOGICO FORTALECE
LAS HABILIDADES REFLEXIVAS PARA
ENDER EN BASE A LA EXPERIENCIA

RSONAL Y COMPARTIDAS DURANTE

LAS ACTIVIDADES DEIi OGRAMA. ‘
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LOS ESTUDIANTES AL FINAL DEL PROGRAMA SERAN CAPACES DE

DESARROLLAR UN PROYECTO PRACTICO DE
LIDERAZGO PERSONAL.

DESPLEGAR HABITOS DE DESARROLLO PERSONAL.
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VICTOR CERDA VERA, PSICOLOGO ORGANIZACIONAL, METODOLOGIA : APEX -APRENDIZAJE EXPERIENCIAL
MAGISTER EN PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES Y
HABILIDADES DIRECTIVAS, DIPLOMA EN PSICOLOGIA DE www.aprendizaje-experiencial.org/apex

LAS ORGANIZACIONES, DIPLOMADO EN APRENDIZAJE

EXPERIENCIAL ASOCIACION INTERNACIONAL DE

APRENDIZAJE EXPERIENCIAL, BUENOS AIRES, ARGENTINA. o TALLERES POR MES
INSTRUCTOR DE ACTIVACION INTERNA DE GLANDULA

PINEAL COYOACAN, MEXICO.

CONTACTO

VICTORCERDAV@GMAIL.COM +56950042966 WWW.CRE-SER-CL



ENFOCADOS RECURSOS
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